STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Wykonawcéw Nawierzchni Asfaltowych

(tekst jednolity)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Polskie Stowarzyszenie Wykonawcow Nawierzchni Asfaltowych zwane dalej
"Stowarzyszeniem" posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
W korespondencji miedzynarodowej hazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzupetniona

dodatkowo angielskim ttumaczeniem nazwy: Polish Asphalt Pavement Association.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieograniczony.

§3.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia swych

spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegdblnych.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. |, bgdz wystgpieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw czionkdéw zwyczajnych
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat Il



Cele i sposoby dziatania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest :

a)

b)

c)

d)

e)

9)

propagowanie stosowania nowoczesnych rozwigzan w zakresie technologii asfaltowych
nawierzchni drogowych i lotniskowych,

inicjowanie i wspomaganie prac badawczych stuzgcych rozwojowi zastosowarn mieszanek
asfaltowych i szerszego wykorzystywania w nich materiatéw miejscowych,

inicijowanie dziatah normalizacyjnych w dziedzinie asfaltéw, kruszyw i mieszanek
mineralno-asfaltowych,

inicjowanie i wspomaganie prac badawczych oraz metod badan kontrolnych stuzgcych
poprawie jakosci wykonania nawierzchni asfaltowych,

wspoétpraca z wladzami panstwowymi i innymi organizacjami w zakresie podniesienia
bezpieczenstwa uzytkownikéw drég,

propagowanie stosowania mieszanek asfaltowych w budownictwie hydrotechnicznym,
kolejowym i budowlach stuzgcych ochronie srodowiska,

propagowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie ochrony zdrowia pracownikow

przedsiebiorstw drogowych i firm z nimi wspétpracujgcych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

organizowanie kursow, wystaw; pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariow,
popieranie i rozwijanie wymiany informacji, w tym roéwniez z organizacjami i
przedsiebiorstwami zagranicznymi oraz posredniczenie w niej,

uczestniczenie cztonkéw Stowarzyszenia w pracach Komitetéw Technicznych Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego,

redagowanie i wydawanie biuletynéw informacyjnych,

wspotdziatanie z  wiladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem administratoréw sieci drogowe;j,
wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

opiniowanie i doradztwo w zakresie programdw rozwoju przedsiebiorstw.

§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztionkow.



Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ jedynie osoba fizyczna, w tym réwniez

osoba fizyczna prowadzgca we wlkasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajgcych,
c) czionkéw honorowych:
§ 11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé wytgcznie osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych oraz petnie praw publicznych, petnigca funkcje kierowniczg
lub bedgca czionkiem wiadz (organu zarzgdzajgcego) w przedsiebiorstwie, bedgcym
cztonkiem wspierajgcym PSWNA, zajmujgcym sie:

¢ wykonawstwem nawierzchni asfaltowych, lub

e produkcjg lub dystrybucjg podstawowych materiatdbw drogowych (lepiszczy asfaltowych,
kruszyw drogowych ) i dodatkéw do nich, lub

e produkcjg albo dystrybucjg urzadzeh i maszyn do produkcji albo ukfadania mieszanek
mineralno-asfaltowych lub

e produkcjg lub dystrybucjg urzgdzeh i maszyn do produkcji oraz stosowania emulsji
asfaltowych, lub

e prowadzeniem laboratorium drogowego w zakresie samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé rowniez osoba fizyczna prowadzgca we wtasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnie
praw publicznych, jezeli prowadzona przez nig dziatalnos¢ gospodarcza polega na:

¢ wykonawstwie nawierzchni asfaltowych, lub

e produkcji lub dystrybucji podstawowych materiatdbw drogowych (lepiszczy asfaltowych,
kruszyw drogowych ) i dodatkéw do nich, lub

e produkcji albo dystrybucji urzgdzeh i maszyn do produkcji albo uktadaniu mieszanek
mineralno-asfaltowych lub



1.

produkcji lub dystrybucji urzadzen i maszyn do produkcji oraz stosowaniu emulsji
asfaltowych, lub

prowadzeniu laboratorium drogowego w zakresie samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba czionkéw zwyczajnych z jednego przedsiebiorstwa, o ktorym mowa w ust. 1 § 11,
uzalezniona jest od liczonej z trzech ostatnich lat przed wstgpieniem, s$redniej wartosci
przychodoéw ze sprzedazy ( zgodnie z formularzem Rachunku zysku i strat- pozycja A )
danego przedsiebiorstwa i wynosi:

a) dla przedsiebiorstw o sprzedazy do 100 000 000 zt — 2 czionkdéw zwyczajnych,

b) za kazde nastepne 100 000 000 zt sprzedazy — 1 czlonek zwyczajny, lecz tgcznie nie wiecej
niz 6 cztonkéw zwyczajnych.

Cztonek zwyczajny, w przypadku zmiany miejsca pracy, zobowigzany jest w ciggu
3 miesiecy do :

powiadomienia Stowarzyszenia o nowym miejscu pracy ( spetniajgcym warunki podane w p. 1
dla miejsca pracy ) lub

ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowos$ci prawnej oraz osoba fizyczna prowadzgca we wiasnym imieniu dziatalnos$é
gospodarczg zainteresowana realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna i jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

W przypadku zmiany nazwy firmy-cztonka wspierajgcego, zmiany w sktadzie kierownictwa,
zakresu dziatania firmy itp., cztonek wspierajgcy zobowigzany jest w terminie 3 miesiecy do

powiadomienia Stowarzyszenia o dokonanych zmianach.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje — na podstawie deklaracji kandydata -
Zarzad PSWNA, ktéry nastepnie informuje Walne Zebranie Cztonkéw o zmianach w sktadzie

cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czionkéw, na
wniosek Zarzadu, przygotowany na podstawie propozycji wraz z uzasadnieniem zgtoszonej

przez co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 12.

Czionek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,



b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez Stowarzyszenie,

c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

d) Kkorzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e) noszenia odznaki organizacyjnej,

f) zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw: uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkéw lub orzeczenia Sgdu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) przestrzegania etyki zawodowej,

d) regularnego optacania sktadek.

§ 13.

Cztonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust.1 lit. b-f.

Czionek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw z
gtosem doradczym.

Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania skfadek cztonkowskich. Cztonkowie honorowi

zobowigzani sg do przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu zalegtych skfadek czionkowskich i innych
zobowigzan,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzanh, przez okres przekraczajgcy 6 m-cy,

d) skresdlenia z listy cztonkéw zwyczajnych z powodu nie spetniania wymagan § 11 p. 1i p.3,
oraz § 12 p. 2,

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad i etyki,

f)  wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego

kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,



2.

g) pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na. szkode
stowarzyszenia i nastepujgcego w wyniku uchwaty wiladzy Stowarzyszenia, ktéra
cztonkostwo nadata.

W przypadku okreslonym w ust. | lit. a), b), c), d), f) orzeka Zarzad, a w przypadkach

okreslonych w ust. 1 lit. ) Sad Kolezenski. Organy te sg zobowigzane zawiadomi¢ cztonka o

skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na

prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30 dni, od daty
doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.
Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 15.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski
§ 16.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie przez Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Wybdr wiadz
nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych czionkdow.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci czionka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadenc;i

powodujgcego uszczuplenie skladu tych wtadz ponizej progdéw okreslonych w § 21 pkt 2, § 25 pkt 2; §

29 pkt |, Zarzad zwota niezwlocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw celem przeprowadzenia

wyboréw uzupetniajgcych.

1.

Walne Zebranie Cztonkéow

§ 18.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wikadzg Stowarzyszenia.



W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni, .

b) z gtlosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miegjscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia czionkéw za pomocg listow
poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierskg co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czionkéw. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg
kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane czionkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio
wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres poczty elektronicznej, na ktéry zawiadomienie
powinno by¢ wystane. Cztonkowie sg zobowigzani do zawiadamiania Zarzgdu o kazdorazowej
zmianie swoich danych adresowych.
Cztonek zwyczajny, w przypadku nieobecnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw, moze
upowazni¢ na pismie innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, do reprezentowania i
gtosowania w jego imieniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, z wytgczeniem
§ 38 ust.1, przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

b) w drugim terminie, wyznaczony w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego

terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

§ 19.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkdw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo wyborcze
w terminie wynikajgcym z § 16 p.1 z zachowaniem postanowien § 18 p. 3.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Prezydium w skiadzie: przewodniczacy,
zastepca, sekretarz.

Czionek ustepujgcych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw
i powofanych na nim komisiji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemne umotywowane zgdanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 lit. b oraz ¢, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni od daty przedstawienia odpowiedniego
wniosku Zarzgdowi; z zachowaniem postanowien § 18 ust.3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.



§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy :

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby;

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotanie Prezesa oraz czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
oraz innych organéw Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanh wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotah w sprawach czionkowskich, od uchwat Zarzagdu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majatkiem Stowarzyszenia: nabycia lub
zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

§ 21.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 4-6 czlonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnowagi decyduje gtos
Prezesa.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6 razy w roku.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 22.

Zarzad jest obowigzany zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniaé swoje

obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy $cistym

przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat powzigtych przez Walne

Zebranie Cztonkow.



§ 23.

Do skfadania o$wiadczeh woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagany podpis Prezesa lub
dwéch cztonkéw Zarzadu.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Iub innego cztonka
Zarzgdu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzielic osobom fizycznym lub prawnym petnomocnictw

szczegoblnych w ramach prowadzenia dziatalnosci statutowej.

§ 24.

Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

m)

n)

0)

realizacja programu dziatann zmierzajgcych do osiggniecia celéw Stowarzyszenia oraz

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania,

przygotowywanie budzetu i preliminarzy,

sprawowania zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

przygotowanie projektoéw regulaminéw przewidzianych w Statucie,
proponowanie powotywania komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i wymaganej przepisami prawa

sprawozdawczosci,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

opracowanie i sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdan z dziatalnosci

PSWNA

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i

regulaminow.

podejmowanie decyzji w sprawie korekt wysokosci sktadek cztonkowskich i terminu

wptaty, na wniosek zainteresowanego cztonka wspierajgcego

powotywanie komisji :
- statych, majgcych na celu realizacje zadanh statutowych Stowarzyszenia, dziatajgcych
w sposoéb ciggly w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw,

- roboczych, majgcych na celu zatatwienie doraznych, okreslonych spraw

p) inne dziatania wynikajgce z uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

Komisja Rewizyjna



§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest wlkadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw - w tym przewodniczgcego, jego zastepcy

i sekretarza.
§ 26.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

c) prawo zadania zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium, wtadzom
Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 27.

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie mogg petnié¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§ 28.

W przypadkach okreslonych w § 26 lit: ¢, Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie od daty zgtoszenia zgdania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie

14 dni od daty zgtoszenia zgdania.
Sad Kolezenski
§ 29.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkdw; ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego, dwoch wiceprzewodniczgcych i sekretarza.

2. Czlonkowie Sadu Kolezenhskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
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§ 30.

Sad Kolezenhski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

Zespotowi rozpoznajgcemu sprawy przewodniczy Przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.

Postepowanie przed Sagdem Kolezenskim toczy sie na zasadzie réwnosci stron, z zapewnieniem

stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow.

Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi€¢ catoksztalt okolicznosci ujawnionych w

postepowaniu przed Sgdem Kolezenskim.

Rozstrzygniecia Sgdu Kolezenskiego sg wydawane w formie orzeczenia.

§ 31.

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenhskiego nalezy :

a)
b)
c)
d)

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien Statutu,
rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wkadzami Stowarzyszenia,
skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji wiadz

Stowarzyszenia ze Statutem.

§ 32.

Sad Kolezenhski moze naktadaé nastepujgce kary organizacyjne:

a)
b)
c)
d)

upomnienia,
nagany,
zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesiecy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 33.

Czionek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie jednego roku od powzigcia przez organy

Stowarzyszenia wiadomosci o dopuszczeniu sie przez niego naruszenia Statutu lub uchwat witadz

Stowarzyszenia.

§ 34.

Przewodniczgcemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach .

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - z gtosem doradczym.

11



§ 35.

Szczegodtowy tryb i zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§ 36.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze
Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
§ 37.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

opfaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Iub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje,

dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych; darowizny, zapisy i spadki,

korzysci z ofiarnosci publicznej,

wpltywy z dziatalnosci statutowe;j.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane wytgcznie
w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny byé¢, przy uwzglednieniu
biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na to konto.
Wysokos¢ Skiadki cztonkowskiej rocznej ustalana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
na dany rok kalendarzowy na podstawie rocznego przychodu ze sprzedazy za poprzedni rok
obrotowy. (formularz rachunku zyskéw i strat pozycja A). Sktadki cztonkowskie roczne sg
wptacane jednorazowo za caly rok do konca pierwszego kwartatu. W szczegdlnych
przypadkach, Walne Zebranie Cztonkbw moze roziozy¢ ptatnos¢ rocznej skiadki
cztonkowskiej na maksymalnie cztery rowne raty ptatne do korca kazdego kwartatu. Ocena
kazdego przypadku bedzie zalezata od uznania Walnego Zebrania Cztonkéw. Rezygnacja z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu w trakcie trwania roku kalendarzowego nie zwalnia z
wptacenia sktadki rocznej w petnej wysokosci. Rezygnujacy z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
ktérego ptatnos¢ sktadki rocznej zostata roztozona na raty, zobowigzany jest do uregulowania
sktadki w petnej wysokosci najpdzniej do dnia zgtoszenia Zarzagdowi swojej rezygnacji. Nowo
przyjeci czionkowie wptacajg pierwszg rate sktadki za kwartat, w ktérym przystgpili w ciggu
dwoéch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka Stowarzyszenia a

pozostate raty do konca roku w terminach okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym.
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4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spodtki i fundacje oraz przystepowa¢ do juz istniejgcych
podmiotéw gospodarczych i korzysta¢ z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ statutowg

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Czionkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostalty umieszczone w
porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 3
nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili zarejestrowania
Statutu i jego zmian w Sgdzie Rejonowym dla m. st. Warszawy Sad Gospodarczy.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach

(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

Rozdziat Vi

Przepisy przejsciowe

§ 39.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. o Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz inne

obowigzujgce przepisy prawa.

Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia w powyzszym brzmieniu zostal przyjety przez

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czfonkéw Polskiego Stowarzyszenia Wykonawcoéw Nawierzchni

Asfaltowych dnia 28 pazdziernika 2013 r.

13



